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	A mélyszegénységben élők és a romák foglalkoztatási esélyei alacsonyak 
	A foglalkoztatáshoz való hozzáférés esélyének javítása, valamint a diszkrimináció csökkentése
	Szociális Szolgáltatástervezési Koncepció,
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	Felnőttképzés keretében az általános iskola elvégzését támogató szolgáltatások eredményességének javítása. Felnőtt szakképzés a hiányszakmákban
	Önkormányzati Hivatal, Foglalkoztatási Osztály
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	A felnőttképzés keretében az általános iskolát elvégzettek száma évente 2020-tól.
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	Kapcsolatfelvétel, adatgyűjtés, együttműködés megújítása
	Önkormányzati Hivatal, Önkormányzat
	2020. december 31., ezt követően folyamatos
	Tájékoztatás, tanácsadás, segítségnyújtás a kérelmek kitöltésben, Elbírált támogatások száma
	Személyi feltételek rendelkezésre állnak, Állami támogatás, önkormányzati támogatás, pályázati lehetőségek keresése
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	II. A gyermekek esélyegyenlősége
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	Gyermekvédelmi jelzőrendszer megújítása
	Jogszabályi változások
	Együttműködés fejlesztése, prevenció hatékonyságának növelése
	Gyermekvédelmi beszámolók
	Kapcsolatfelvétel, adatgyűjtés, együttműködések megújítása
	Önkormányzati Hivatal,
Családsegítő Szolgálat
	2019. december 31.
	Információs lap, új megállapodások
	Személyi és tárgyi feltételek rendelkezésre állnak, kommunikációs költség
	5 év

	2
	Szülők tájékoztatása
	A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesülők számának emelkedése
	A szülők megfelelő tájékoztatása az igénybe vehető ellátásoktól
	Gyermekvédelmi beszámolók
	Szülők tájékoztatása a kedvezmények, támogatások  igénybe vételének lehetőségéről
	Önkormányzati Hivatal,
Családsegítő Szolgálat
	Folyamatos
	Tájékoztatás formái a megszólított szülők számára
	Személyi és tárgyi feltételek rendelkezésre állnak, kommunikációs költség
	Az intézmény
szakmai
programjába
beépülve
fenntartható
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	A halmozott problémákkal küszködő gyermekek mielőbbi kiszűrése
	A kisgyermekek korai szűrése, fejlesztése az Óvoda, védőnői hálózat intézményein keresztül realizálódik, de nem ér el minden kisgyermeket.
	Az egészség előfeltételeinek biztosítása mellett a prevenciós és a szűrőprogramokon történő részvételi arány növelése, a kiszűrtek egyéni esetkezelése, az egészségügyi és szociális szolgáltatások kiterjedtségénekelérhetőségének hozzáférhetőségének és kihasználtságának javítása
	
	A hátrányos helyzetű gyermekek teljes körű bevonásához a HHH, HH, SNI csoportok pontos beazonosítása az óvoda és civil szervezetek közreműködésével 
	Önkormányzat,Nadapi Kerekerdő Óvoda, civil szervezetek
	2019. december 31., ezt követően folyamatos
	Adatbázis létrejötte
	Humán erőforrás rendelkezésre áll, 
	Fenntartható, évenkénti frissítés
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	Bölcsődei férőhelyek létrehozása

	Nő a gyermekek száma, elhelyezési problémák
	A gyermekek korai fejlesztése és  napközbeni ellátása magasabb színvonalon legyen biztosított 

	A célkitűzés összhangban áll az Önkormányzat Településfejlesztési Stratégiájával 

	Pályázatok figyelése, kapacitásbővítés
	Önkormányzat, Polgármester
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- Szociális ellátás
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sok áttekintése
után rövid- és
középtávú
adatgyűjtési és
elemzési terv készítése (szakértői
segítség,
esetleg a KSH
bevonásával).
	Önkormányzati Hivatal, Családsegítő Szolgálat
	2020. december 31., ezt követően folyamatos
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adatbázis
elkészítése a
következő
területeken:
- Foglalkoztatás
- Közoktatás
- Szakképzés
- Szociális ellátás
- Egészségügyi
ellátás
- Bűnmegelőzés,
áldozatvédelem
	Személyi és tárgyi feltételek rendelkezésre állnak
	Az Önkormányzat döntése alapján folyamatosan fenntartható
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	Szociális
ellátások
bővítése
	A gyermekét
egyedül, vagy
több gyermeket
nevelő családok
szegénységének
kockázata
nagyobb
	Célzott 
támogatásokkal,
időszakos
gyűjtésekkel
gyermekek
rendezvényekre
való eljutásának
segítésével a
szegénység
enyhítése
	Költségvetési és helyi szociális rendelet
	Célzott szociális és gyermekjóléti 
támogatások
biztosítása,
időszakos
gyűjtések
szervezése,
gyermekek
rendezvényekre
való eljutásuk
biztosítása,
	Önkormányzat,
Közoktatási
intézmények ,
Helyi civil
szervezetek,
Családsegítő Szolgálat,
	2019. december 31., ezt követően folyamatos
	Támogatásban,
kedvezményben
részesülők száma
	Személyi és
tárgyi feltételek rendelkezésre állnak,
pályázati lehetőségek keresése, az
önkormányzat
költségvetése
	Az Önkormányzat, és a
közoktatási
intézmény
koncepciójába
beépülve
fenntartható
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	Visszatérés a
munkaerő
piacra
	A 
munkaerőpiacra
való visszatérés,
elhelyezkedés
nehéz így, a nők
tartós
munkanélkülisé
ge magasabb
	Gyermekek
nappali ellátását
biztosító
intézmények
működtetése, bölcsődei férőhelyek kialakítása, 
képzési
programok
szervezése
	Helyi rendelet, 
	Képzési
programok
szervezése,
gyermekek
napközbeni
ellátásának
biztosítása
	Önkormányzat, Családsegítő Szolgálat,
Munkaügyi
Kirendeltség,
Óvoda

	2023. december 31.
	Munkát vállalók
száma,
képzésen
résztvevők
száma, bölcsődei férőhelyek száma
	A személyi és tárgyi  feltételek biztosítása az
önkormányzat
költségvetésébe
n, pályázati
források
kihasználása
	Önkormányzati
koncepcióba
beépítve a
Foglalkoztatási Osztály segítségével,
valamint
pályázati
lehetőségekkel
fenntartható
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	Baba-mama börze szervezése
	Gyermekes családok szegénysége
	Szükségletek kielégítése
	Gyermekvédelmi beszámoló
	Hely keresése, ahol rendszeresen összejön a célcsoport
	Családsegítő Szolgálat
	Évente kétszer
	Résztvevők száma, árusok száma
	A humán erőforrás adott, kommunikációs, reklám és infrastruktúra költség, rezsi
	A Családsegítő Szolgálat együttműködésével fenntartható

	

	IV. Az idősek esélyegyenlősége
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	Szociális szolgáltatások
bővítése
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körben
kiterjeszteni az
idősgondozást, magas az időskorú lakosság száma
	Idősgondozás
kapacitásának
bővítése
	Szociális Szolgáltatástervezési Koncepció
	Idősgondozás
kapacitásának
kibővítése
	Családsegítő szolgálat. Önkormányzat
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folyamatos
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feltételek
biztosítása az
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és Családsegítő Szolgálat 
költségvetésében biztosítva
	Az Önkormányzat
és intézménye
koncepciójába
beépítve
fenntartható
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	Idősek világnapjának megünneplése
	A nemzedékek
közötti
kapcsolat
nehézsége
	Az idősek
fiatalok
kapcsolatának
erősítése, az idősek társadalmi megbecsülésének erősítése
	Szociális Szolgáltatástervezési Koncepció
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megszervezése
	Önkormányzat,
helyi civil
szervezetek, 
	Minden év november hónapjában
	Programon
való résztvevők
száma
	Személyt, tárgyi
feltételek
biztosítása az
önkormányzat
költségvetésébe
n, pályázati
források
kihasználása
	Az Önkormányzat
koncepciójába
beépülve
fenntartható, évente megrendezhető
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	Tájékoztatás és megelőzés
	Az idősek gyakran válnak áldozattá
	Az áldozattá válás megelőzése
	Velencei-tó Környéki Többcélú Kistérségi Társulás Bűnmegelőzési Koncepciója
	A rendőrség bevonásával köztudatformáló rendezvények szervezése az idősek  áldozattá válásnak megelőzésére
	Gárdonyi Rendőrkapitányság, Polgárőr Egyesület, Önkormányzat
	Folyamatos
	A rendezvényeken részt vevők száma
	Személyi és
tárgyi feltételek rendelkezésre állnak,
pályázati lehetőségek keresése
	Az Önkormányzat
koncepciójába
beépülve
fenntartható
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	Települési egészségnap
	Időskori betegségek megelőzése
	Aktív időskor meghosszabbítása Egészséges életmód népszerűsítése
	
	Rendezvény megszervezése, szponzorok felkutatása, szakemberek meghívása
	Önkormányzat, háziorvosok, védőnő
	Minden év október 31-ig
	Szűrések száma, résztvevők száma, szakrendelésre irányítottak száma
	Saját humán erőforrás, infrastruktúra, rezsi, dologi kiadások az önkormányzat költségvetésében, pályázati lehetőség keresése
	Évente megrendezhető, hagyományteremtő, hosszú távú
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	Informatikai képzés szervezése
	Számítógép kezelői tudás hiánya
	Informatikai jártasság megszerzése
	
	Tájékoztatás, tanfolyam szervezés
	Önkormányzat
	2023.12.31.
	Tanfolyamon résztvevők száma
	Pályázati lehetőség, 
	Évente megszervezhető

	

	V. A fogyatékkal élők esélyegyenlősége
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	Akadályok
megszüntetése
	A közintézmények
akadálymentesít
ése nem teljesen megoldott, így a
közszolgáltatáso
khoz, kultúrához
való hozzáférés
problémát jelent a fogyatékkal élőknek
	Közintézmények teljes akadálymentesítése
	Szociális Szolgáltatástervezési Koncepció
	Fizikai akadályok
megszüntetése,
információs és
kommunikációs
akadályok
megszüntetése
	Önkormányzat
	Folyamatos
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száma
	Személyi, tárgyi
feltételek
biztosítása az
önkormányzat
költségvetésébe
n, pályázati
források
kihasználása
	Önkormányzat,
intézmények
koncepciójába
beépülve
fenntartható
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	Adathiány pótlása
	A településen a fogyatékossággal élők létszámára, a fogyatékosság formájára, mértékére pontos adat nem áll rendelkezésre
	Adatbázis a fogyatékossággal élőkről
	Szociális Szolgáltatástervezési Koncepció
	A civil szervezetekkel együttműködésben pontos felmérés készítése a célcsoport demográfiai mutatóiról. 
	Önkormányzat, Családsegítő Szolgálat
	2020. december 31., ezt követően folyamatos
	Adatbázis
	Személyi és
tárgyi feltételek rendelkezésre állnak
	2 évente adatfrissítéssel fenntartható.
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	Megváltozott munkaképességű személyek foglalkoztatása
	Csökkent munkaképességűek alacsony foglalkoztatottsága
	A foglalkoztatáshoz való hozzáférés esélyeinek javítása
	Szociális Szolgáltatástervezési Koncepció
	25 fő feletti cégek felmérése civil partnerek bevonásával
	Önkormányzat, Családsegítő Szolgálat
	2020. december 31., ezt követően folyamatos
	Foglalkoztatásba bevontak száma
	Meglévő humán erőforrás, kommunikációs költség
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	Tanácsadói pont létrehozása a Család- és Gyermekjóléti Szolgálat keretében 

	A fogyatékkal élők és családjaik közszolgáltatásokhoz és információhoz való hozzáférési lehetősége fejlesztendő.
	Széleskörű tájékoztatás
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	2023. december 31.
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száma
	Személyi, tárgyi
feltételek
biztosítása az
önkormányzat
költségvetésébe
n, pályázati
források
kihasználása
	Az Önkormányzat
koncepciójába
beépülve
fenntartható




